1IZVJESTAJ O RADU
09.2016.-.09.2017.

Advancing the way we work. Together.
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O PWN-u Zagreb

« PWN Zagreb je 28. podruznica udruge PWN Global koja od 2004. djeluje u 12 zemalja u SAD-vy,
Europi i na Bliskom Istoku te okuplja vise od 3.500 ¢lanova. Udruga aktivno promice i |mplement|ra
najbolje globalne prakse i znanja na podrucju ravnopravnosti spolova u suradnji s udrugama slicnog
podrucja djelovanja, poslodavcima, strukovnim udruzenjima i tijelima javne vlasti, nastojeci pritom
aktivno ukljuditi i zene i muskarce.

TeZimo svijetu u kojem su jedina mjerila znanje, vjestine i sposobnost te se PWN Zagreb fokusira na 3
podrudja:

1. mentoring (pri cemu clanovi mogu sudjelovati kao mentori, ali i traziti mentora za sebe)

2. program engaged men (aktivha uloga muskog dijela populacije u stvaranju i implementaciji
ravnopravnosti)

3. executive forum (promoviranje uspjesnih poslovnih primjera, kako bismo jedni druge inspirirali i
motivirali).

Udrugu je osnovalo 5 zena koje su u Predsjednistvu i brinu se o operativnom funkcioniranju: Marijana
Saroli¢ Robi¢ (predsjednica), Nadja Schaps Horvat (VP Corporate & Membership), Dijana Susac (VP
Marketing) i Hajdi Cenan (VP Programming & Communication).




U sto vjerujemo i za sto se zalazemo...

« Globalna misija PWN-a je ‘Advancing the way we work. Together.' (Radimo bolje. Zajedno.)

« Vjerujemo da zajednickim snagama muskarci i zene podizu razinu poslovanja i omogucuju
profesionalni napredak zena alii omogucuju bolje poslovne rezultate kompanija.

 Vodimo se vizijom ‘Svijeta u kojem je talent jedini kriterij'.

« Poticemo razgovor o temi jednakih prilika i poticemo donositelje odluka da u potrazi za
najboljom osobom u timu, osobito na managerskim pozicijama i u upravnim odborima,

bez predrasuda i ciljano razmotre talente i ¥ena i mugkaraca. Za dobrobit tima i za
dobrobit kompanije.

« Vjerujemo da je jedino drustveno odgovorno poslovanje odrzivo, te poticemo dijalog
medu svim dionicima .

« Aktivno radimo na osvjescivanju javnosti o ravnopravnosti muskaraca i Zena, te da jedini
kriterij prilikom izbora kadra treba i mora biti znanje, vjestina i sposobnost.




Sve je pocelo prije nepune godine....
28.09.2016. Launch event
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Panel ‘Engaged Men’ -09.11.2016., HUB
385, 18-20h

with them, can't live without them!,, a
tema dogadanja je aktivna uloga
muskaraca u postizanju ravnoteze u
profesionalnom okruzeniju.

« Naslov panela je "(Wo)Men! Can't live TEDTalks

e Panelisti:

« Nj. E. g. Andrew Stuart Dalgleish,
izvanredni i opunomoceni veleposlanik
Ujedinjene Kraljevine Velike Britanije i S;j.
Irske u Republici Hrvatskoj

« Monika Mikac, Rimac Automobili, COO

« Alan Zepec, direktor i osniva¢ LQ-a |
akademije




Workshop ‘Talent showcase’, HUB 385, 18-20h

o Clanica dr.sc. Tina Lee Odinsky
Zec, predavacica na Zagrebackoj
skoli ekonomije i menadzmenta
organizirala je radionicu s ciljem
boljeg medusobnog upoznavanja
clanova, te otkrivanjairazmjene
medusobnih talenata. Osim
odlicnog networkinga i zabave, na
kraju radionice organizirana je
razmjena usluga: svatko je mogao
ponuditi jedan svoj talent i/ili
uslugu drugom clanu (npr. reviziju
poslovnog plana, izradu ‘Suf nudli’,
profesionalno fotografiranjaisl.)




Program ‘BALANS’ — Ravnopravnost za dorucak -

24.05.2017., HUB 385, 8.30 — 10h

- Program pokrenut od strane « Marc Carena je sa sudionicima poslovnog dorucka podijelio

PWN-a Zagreb kroz koji se
predstavljaju uspjesne price
I najbolje prakse rodne
ravnopravnosti u poslovhom
svijetu.

Nastao je na uvjerenju da
zajednickim snagama
muskarci i zene podizu
razinu poslovanja |
omogucuju  profesionalni
napredak zena ali i bolje
poslovne rezultate
kompanija.

« Odrzava se u formi radnih
dorucaka.

iskustvo iz prakse rodne ravnopravnosti koja Cini vazan dio
uspjesne price Metroa, tvrtke nositeljice prestizne nagrade
najboljeg poslodavca u Hrvatskoj za koju su ga nominirali sami
zaposlenici. Metro je prepoznat kao najbolji poslodavac ne
samu u Hrvatskoj nego vec dvije godine zaredom nosi certifikat
Top Poslodavac u Hrvatskoj i Europi. Prenoseci svoju uspjesnu
pricu, Marc je publiku doista ostavio bez teksta i pitanje 'koja je
tajna uspjeha' nametnulo se samo od sebe. ,Nema tajne. To je
rezultat predanog rada. Najvaznije je da se top managment
iskreno i snazno opredijeli za raznolikost i da to opredjeljenje
prate jasne procedure u upravljanju ljudima. Jedino tako mogu
se pratiti najtalentiraniji zaposlenici i stvoriti ispravan eko sustav
u kojem se i talentirane zene mogu istaknuti i pronaci mjesto na
kojem mogu dati najbolje od sebe. | to se onda direktno
odrazava na uspjeh i rezultat kompanije."




MEMBERS GETTOGETHER
(prva srijeda u mjesecu)

#1 Vedran Soric ®  #3 Andrew Dalgleish

# 2 Marijana

Saroli¢ Robié




MEMBERS GET TOGETHER
(prva srijeda u mjesecu)

#2, Rostilj




CLANOVI na dan 12.09.2017.

fizicke osobe pravne osobe
Pocasni 8 o

Redovni 1




MEDIJIO NAMA

KORISTI TVRTKAMA
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U upravama vodecih
hrvatskih tvrtki sve manje
Zena

By Amir « prije 3
mjeseca * Vijesti
Zanimljivo je
usporediti i udio zena
u upravama tvrtki u
sastavu CROBEX-a s
udjelom zena u
aktualnom sazivu
Hrvatskog sabora te
¢lanstvu HAZU

Mi IDEMD KDRAK DALIE TE
PODIZEMO SVIIEST O BENEFITIMA
EDNICKDG RADA: U POSLOVNOM
DBRO IMATI SARDLIKE

TIMOVE PO SVEMU, PA TAKD | PD
SPOLU, KARD Bl SE POSTIGLY

N NAIBOLI REZULTAT

MJESTOVITO RADNO
OKRUZENJE DONOSI PROFIT
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PWN GLOBAL

11/ 2016 o5/ 2017
PWN MILANO PWN BUKUREST
Mentoring Engaged men&WOB

Nova platforma za clanove (10/2016)




SURADNJE & SPONZORSTVA & PRIJATELJSTVA

Ana Lisak, Martina Tomac, Katarina Persuri¢, Andrew Dalgleish, Alan Zepec,
%/Ionlka. Mikac, Tina Lee Odinsky Zec, Marc Carena, Aco Momcilovic, Aleksandar
emunic
panelisti i govornici

Commoffice (Violeta 1 Lea) PR
HUB 385, MIVAVINA partneri za prostor

Sorbel i Drap nasi dragi sponzori

Selectio objava za 2016. CROBEX Indeks zena

Kruno Franetic letak i vizualni identitet PWN Zagreb

Tomic vina, Miva vina, Jamnica, Heineken Hrvatska
HVALA VAM!!I '




FINANCIJE

28.09.2016. - 31.12.2016. 01.01.2017. - 30.06.2017.

HRK HRK
Prihodi 19.687,56 Prihodi 11.039,20
1) od pruZanja usluga 993,74 1) od pruZanja usluga 400,00
2) od medunarodnih organizacije (¢lanarine) 11.943,82 2) ¢lanarine 10.639,20
3) od trgovackih drustava (sponzorstva) 6.750,00
Rashodi 7.108,57
Rashodi 27.390,34 1) trokovi naknada za obavljene usluge 700,20
1) troskovi telefona, poste i prijevoza 11,10 2) reprezentacija (launch event i EM event) 4.975,05
2) reprezentacija (launch event i EM event) 25.570,00 3) ostali materijalni rashodi 42,50
3) ostali materijalni rashodi 1.221,50 4) bankarski troskovi 408,95
4) Bankarski troskovi 546,05 5) troskovi ¢lanarina 981,87
5) Negativne tecajne razlike 41,69 6) zakupnine i najam 1.350,00

UKUPNO -7.702,78 UKUPNO 3.930,63




KONTAKT

info@pwn.hr




